
第１号様式（第６条第３項）

クラブ名： 本町小学校 放課後キッズクラブ

運営法人名：

選定期間： 2026年度　～　2029年度　

こども

保護者

学校・地域や組織運営

【運営計画】
取組① 取組② 取組③ 総評 評議会意見・次年度への提案

放課後キッズクラブ
運営指針項目

⑨人材の確保と養成 ③子どもの安全確保 ⑥学校との連携

取組内容
職員不足を解消し、活動の制限を減らす
ことで、こどもが「やりたい」に挑戦で
きる環境を作ります。

職員の防犯対策、防災準備、衛生管理・
応急手当の知識と技術の向上を目指し、
法人研修、横浜市人材育成研修を職員１
人につき年間１回以上受講します。月１
回の職員ミーティングで情報を共有しま
す。

周囲との連携の第一歩として、学校との
連携に取り組みます。こどもの様子を継
続して見守れるよう、月１回のミーティ
ングを行い、適切な情報提供を行いま
す。

振り返り
（こどもの意見の反映状況等）

放課後キッズクラブ
運営指針項目

取組内容

振り返り
（こどもの意見の反映状況等）

放課後キッズクラブ
運営指針項目

取組内容

振り返り
（こどもの意見の反映状況等）

放課後キッズクラブ
運営指針項目

取組内容

振り返り
（こどもの意見の反映状況等）

放課後キッズクラブ
運営指針項目

取組内容

振り返り
（こどもの意見の反映状況等）

４年目

５年目

２年目

３年目

１年目

運営方針・運営計画

公益財団法人 よこはまユース

【運営方針】 キッズクラブの活動に子どもの声を反映します。

【説明（想い、意図）】 こどもの「やりたい」「やってみたい」という声を積極的に取り入れ、体験や交流機会を充実させ、自己肯定感や主体性、創造性を育みます。

【取組方針】

こどもが主体的に放課後の時間を過ごし成長できるよう支援します。

身近な応援者として、保護者が安心できる場づくり、運営に協力していただける体制づくりに努めます。

学校・地域との連携を大切にし、子どもの学びや成長、子どもの豊かな心を育む場づくりを行います。

年度


