
    横浜市青少年育成センター 階層別人材養成研修     

青少年／子ども・若者に関わる団体・機関スタッフ 対象 

 

― 私たちの仕事、私たちの役割を考えよう － 

 

 

 

 

 

 

◆ ◆ 組織の中核を担う（はず？）の中堅スタッフ･･･こんな課題はありませんか？ ◆ ◆ 

   ●規模や時間の関係で、組織内で体系的な人材育成や研修ができない 

   ●今、自分に必要なもの・求められているものが自覚しにくい 

   ●感覚的に培ってきた経験を、どのように後輩に伝えていったらいいかわからない 

   ●組織や活動の中で同じ役割、同じ悩みを持つ他施設のスタッフと意見交換したい 

 

青少年に関わり・向き合うユースワークにおいて、人材は何よりの宝です。 

本研修は、組織や団体・機関等において「中堅スタッフ」「現場リーダー」として活躍する人を対象に、

後輩の育成や、組織内で求められる役割・必要とされるスキルについて考え・学びます。 

悩み多き中堅層。同じ立場の仲間とともにステップアップを目指しましょう！ 

 

■日程／内容：（全３回）       ※１回ごとの参加も可能ですが、研修効果を高めるために、できる限り全回の参加をおすすめします。 

回 日  時 内    容 

1 

 

平成 25 年 

１月 18 日（金） 

9：30～12：00 

中堅ユースワーカーに求められる役割① 

「わたしたちの仕事、立場を理解する」 
・職業意識の形成（ユースワークとは何か）、組織の理解、求められる役割 他 

２ 
２月１日（金） 

9：30～12：00 

中堅ユースワーカーに求められる役割② 

「次世代ワーカー（後輩）の指導・育成 」 
・指導力、ユースワーカーの力量形成 他 

３ 
２月８日（金） 

9：30～12：00 

中堅ユースワーカーに求められる役割③ 

「ユースワーク 実践スキルのレベルアップ」 
・記録のとり方 他  ※第３回の内容は、参加者からの事前アンケートにより決定する場合があります 

 

■対象：青少年、子ども・若者に関わる活動を行なっている団体・機関等のスタッフ※で、 

        次の①②③のいずれかに該当する方。なお、常勤／非常勤、有給／無給の区別はありません。 

           ①実務（活動）経験がおおむね３年以上の方 

           ②現場リーダー的立場の方（経験年数不問） 

           ③職場・団体から推薦された方（経験年数、役職等不問）  ※本研修におけるユースワーカーの定義です 

 

■定員：１５人 

 

■参加費：１,０００円（１回）。 全回参加の場合は２,５００円 ＊ 
* 同じ人が全回参加の場合に適用。初回にお支払いいただきます。欠席等による返金はありません 

 

■講師：杉野 聖子氏（江戸川大学総合福祉専門学校 専任教諭、元京都市ユースサービス協会ユースワーカー） 

 

■会場：横浜市青少年育成センター（ＪＲ／地下鉄「関内」駅下車徒歩５分、みなとみらい線「馬車道」駅下車徒歩５分） 

 ※裏面に地図あり 

■申込方法：（１）氏名（２）所属団体・機関名（３）連絡先 （４）実務（活動）年数を 

電話/FAX/Ｅメールにて下記申込先までお知らせください。平成 25 年 1 月 4 日（金）～受付 

 

■申込／問合せ先：公益財団法人よこはまユース 横浜市青少年育成センター「研修」係 

TEL：045－664－6251  FAX：045－664－6254 E-Mail：ikusei@yokohama-youth.jp 



 

■会場：横浜市青少年育成センター 
         横浜市中区住吉町４－４２－１ 関内ホールＢ２Ｆ 

         交通）ＪＲ/市営地下鉄「関内」駅下車、みなとみらい線「馬車道」駅下車 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

横浜市青少年育成センター 行き （FAX：０４５－６６４－６２５１） 

 

■所属団体・機関名                                                   

 

 氏   名 経験年数 連絡先 
参加回 

１   ２ ３ 
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【通信欄】 

 


